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Projekt ,Akademia Mentoringu Korporacyjnego”
Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAPYTANIE OFERTOWE
Nr 01-EFS-2009 z dnia 27 listopada 2009 r.

na realizacj e szkole i i doradztwa w projekcie pt. ,Akademia Mentoringu
Korporacyjnego”, wspotfinansowanym przez Uni e Europejsk g ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

I. Zamawiaj acy / Beneficjent:
Ciech SA
Adres: 02-670 Warszawa, ul. Putawska 182

[I. Przedmiot zamowienia:
Realizacja ustug szkoleniowych i doradczych w projekcie ,Akademia
Mentoringu Korporacyjnego”, wspotfinansowanym przez Unie Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

[ll. Termin realizacji zamowienia:
Styczen 2010 r. — czerwiec 2011 r.

IV. Syntetyczna charakterystyka projektu:
~<Akademia Mentoringu Korporacyjnego” (AMK) to ponadregionalny zamkniety
projekt skierowany do 68 pracownikow 7 kluczowych spétek Grupy Chemicznej
Ciech (GCCQC).
W projekcie okreslono dwa gtéwne cele:
1. Stworzenie w latach 2010 — 2011 grupy wyksztatconych Mentorow

Korporacyjnych — o0s6b promujgcych i rozwijajacych unikalne
kompetencje, warunkujgce utrzymanie trwatej pozycji konkurencyjnej
GCC,

2. Wypracowanie zasad polityki zarzadzania wiekiem w GCC przy
wspotudziale zarzadow spotek.

Ponadto Beneficjent oczekuje takze realizacji nastepujgcych celow
szczego6towych projektu:

1. Nabycie przez uczestnikdw projektu wiedzy i umiejetnosci z zakresu
metod, technik i narzedzi mentoringu, umiejetnosci dzielenia sie
wiedzg idoswiadczeniem, wiedzy z zakresu koncepcji i praktyki
uczenia sie organizacyjnego, zespotowego i indywidualnego
(potwierdzone uzyskaniem certyfikatbw Mentora Korporacyjnego)

2. Wzrost wiedzy z zakresu zarzadzania wiekiem u przedstawicieli
kadry zarzadzajacej z kluczowych spotek GCC.

3. Utworzenie platformy wymiany wiedzy i doswiadczen.
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V. Opis cz esci szkoleniowej projektu:
1. Zakres merytoryczny szkole n:

a. szkolenia dla Mentoréw Korporacyjnych - to cykl szkolen
pt. ,Akademia Mentoringu Korporacyjnego”, ktérego celem bedzie
nabycie przez uczestnikbéw wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych do
petnienia roli Mentora — osoby aktywnie dzielgcej sie swojg wiedzg
i doswiadczeniami, stuzace] mniej doswiadczonym pracownikom
pomocg w procesie rozwoju zawodowego i osobistego,

b. szkolenie dla przedstawicieli kadry zarz gdzajacej GCC — to jedno
dwudniowe spotkanie majgce na celu zaangazowanie decydentow
w aktywny udziat w tworzenie i wdrazanie ,polityki zarzadzania
wiekiem”, ktorej istotnym filarem bedzie program mentoringowy;
szkolenie bedzie ztozone z dwdch elementow: przekazania wiedzy
teoretycznej i warsztatow praktycznych.

2. Grupy docelowe:

a. Uczestnikami cyklu szkolen dla Mentorow Korporacyjnych bedzie
40 pracownikéw GCC, zajmujacych zardwno stanowiska kierownicze
jak i samodzielne specjalistyczne,

b. Uczestnikami spotkania szkoleniowo-warsztatowego z zakresu
.Zarzadzania wiekiem” bedzie 28 o0sOb - czionkowie zarzaddéw
I wyzszej kadry menedzerskiej GCC.

3. Czas trwania i organizacja szkole n:

a. Uczestnicy szkolen dla Mentoréw Korporacyjnych zostang podzielni
na 4 grupy, po 10 oséb kazda. Cykl szkolen bedzie skiadat sie
z 7 trzydniowych blokéw szkoleniowych dla kazdej z grup. Pierwsze
i ostatnie szkolenie bedzie odbywato sie w dwdch potgczonych
grupach po 20 oso6b kazda.

I. Szklenia bedg odbywaly sie przez czas 15 miesiecy, po
jednym trzydniowym bloku raz na dwa miesigce.

ii. Szkolenia bedg odbywaty sie w dwodch lokalizacjach. Pierwsze
szkolenie (inauguracyjne) dla dwoch grup 20-osobowych
odbedzie sie w okolicach Warszawy, a ostatnie
(certyfikacyjne) réwniez dla dwdch 20-osobowych grup
odbedzie sie w okolicach Bydgoszczy. Pozostate szkolenia
bedg odbywaly sie réwnolegle (lub w zblizonych terminach)
dla dwéch grup 10-osobowych ~ w okolicach Bydgoszczy
oraz dla dwoch grup 10-osobowych w  okolicach
Warszawy.

b. Spotkanie szkoleniowo-warsztatowe z zakresu ,zarzgadzania
wiekiem” bedzie trwalo 2 dni i bedzie w nim uczestniczy¢
jednoczesnie 28 oséb. Miejscem zaje¢ bedzie osrodek szkoleniowy
w okolicach Warszawy.
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VI.

c. Kazde ze szkolen powinno by¢ prowadzone przez dwdch
wykwalifikowanych treneréw, z ktorych przynajmniej jeden jest
jednoczesnie coachem (certyfikowanym).

Opis cz esci doradczej projektu:

Integralng czescig ,Akademii Mentoringu Korporacyjnego” bedg dziatania
doradcze. Umozliwig one uczestnikom poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
w trybie indywidualnym oraz przyczynia sie do wieloetapowego badania
efektywnosci programu szkoleniowego.

1. Kazdy z uczestnikdéw cyklu szkolen dla Mentoréw Korporacyjnych bedzie
mial mozliwos¢ wykorzystania 11 godzin doradczych. Beda one
zawieraty nastepujace elementy:

i. sprawdzenie i przekazanie wynikOw pre-testu przeprowadzonego
w trakcie pierwszej sesji szkoleniowej — 1h/osoba,

ii. sprawdzenie i przekazanie wynikbw ,prac domowych”
przygotowywanych przez uczestnikébw po 2, 3, 4 i 5 sesji —
4h/osoba,

iii. sprawdzenie i przekazanie wynikow post-testu

przeprowadzonego w trakcie 6-tej sesji szkoleniowej — 1h/osoba,

iv. indywidualne konsultacje z uczestnikami dotyczace
przygotowania pracy bedacej podstawg koncowego egzaminu
praktycznego — 2h/osoba,

v. indywidualne sesje coachingowe, ktére beda mialy miejsce
w trakcie sesji szkoleniowych (w godzinach popotudniowych, po
zakonczeniu zajec€) — limit 3h/osobe na caty cykl.

2. Doradztwo dotyczace obszaru ,zarzadzania wiekiem” bedzie
obejmowato 12 godzin. Zadaniem konsultantow bedzie opracowanie
raportu pt. ,Zatozenia polityki zarzadzania wiekiem w Grupie Chemicznej
Ciech”. Materiatem wyjsciowym do ww. raportu bedg wnioski z dyskusji
| pracy warsztatowej przedstawicieli kadry zarzgdzajgcej GCC.

3. Dodatkowym elementem wspoipracy bedzie dokonanie przez
konsultantbw  dwuetapowego podsumowania efektéw  projektu
| przedstawienia ich Beneficjentowi w postaci raportow (w potowie
projektu i po jego zakonczeniu). Wytyczne dotyczace zawartosci
merytorycznej raportow zostang ustalone przed podjeciem wspotpracy.
Na wykonanie ww. prac przewidziano w sumie 48 godzin.

4. W ramach projektu Beneficient oczekuje takze przygotowania
i udostepnienia  uczestnikom platformy komunikacyjnej stuzgcej
wymianie doswiadczen w czasie trwania AMK (np. w formie
interaktywnej strony internetowej).
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VII.  Zawarto $¢€ oferty:

Oferta w odpowiedzi na niniejsze zapytanie powinna zawiera¢ nastepujgce
czesci:
1.1. Propozycja merytoryczna - tj. koncepcja tematycznej zawartosci blokow

szkoleniowych i doradczych, pozwalajgca na realizacje przedstawionych
przez Beneficjenta celdéw projektu.

1.2. Propozycja cenowa - tj. przedstawienie cen jednostkowych dotyczacych
wszystkich elementéw szkoleniowych i doradczych opisanych w czesciach
V i VI niniejszej oferty oraz ceny za catosc prac w projekcie.

1.3. Referencje - tematyczna lista referencyjna zgodna z zakresem
merytorycznym omawianego projektu oraz zyciorysy zawodowe treneréw
I konsultantow dedykowanych do projektu.

VIII.  Termin i sposob sktadania ofert:

1. Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, osobiscie lub za posrednictwem
poczty.

2. Adres Beneficjenta: Ciech SA, 02-670 Warszawa, ul. Putawska 182,
Koordynator Projektu: Monika Maj-Betros.

3. Oferte nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
15 grudnia 2009 r.

IX. Dodatkowe informacije:
Informacji dotyczacych merytorycznej zawartosci ofert udziela Anna Plewa,
e-mali: anna.plewa@ciech.com, tel: 022 639 12 87.

X. Kryteria wyboru oferenta:

1. Doswiadczenia oferenta w realizacji szkolen o tematyce mentoringu
| zarzadzania wiekiem.

2. Doswiadczenia oferenta w realizacji coaching indywidualnego.

3. Doswiadczenia oferenta w realizacji projektow szkoleniowych
wspoffinansowanych z EFS.

4. Kwalifikacje kadry dedykowanej do projektu.

5. Cena.

Z powazaniem

Tamara Rogowska Monika Maj-Betros
Dyrektor Biura Polityki Kadrowe] Koordynator Projektu
I Organizacji



